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Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2026/2027

1. Az intézmény miikodésének a rendje

Jogszabalyi hattér

- a kdzneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol szold 2026. évi XLVIL. torvény
modositod torvény)

- 2023. évi LIL. térvény a pedagogusok uj €letpalyajarol

- 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

-2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 18/2024 (IV.4.) szam1 beliigyminiszteri rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

- 401/2023 (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok életpalyajarol szold 2023. évi LIL.

torvény végrehajtasarol

- 363/2012. (XIL 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

-229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 térvény végrehajtasarol

-368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagogus - tovabbképzésrdl, a pedagogus

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai - szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-

szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai szakmai szolgaltatdsokban valod

kozremiikodes feltételeirdl

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényili tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatdsi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

Intézményi dokumentumok

Az Intézmény Alapité Okirata; A Telki Z6ldmano Ovoda Szervezeti és Miikdési Szabalyzata;

A Telki Z6ldmané Ovoda Pedagégiai Programja; A Telki Zéldmano Ovoda Hazirendje;

A Telki Zoldmané Ovoda Kozéptava Tovabbképzési Programja

Egyéb dokumentumok:

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.; Orszagos pedagogiai-szakmai

ellendrzés; Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
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Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2026/2027
Az intézmény munkaterve a nevelOtestiilettel kdzosen, a nevelési-és oktatasi intézmények
mukodésére vonatkozd jogszabalyi hattér, és egyéb szabalyozok alapjan, illetve a vezetdi

palyazat figyelembevételével késziilt.

2. Az intézmény adatai

Altalanos adatok
, , TELKI
AZ INTEZMENY NEVE: ZOLDMANO OVODA
Székhely cime: 2089 Telki, Harangvirag utca 3.
Telefonszam: ovodatitkar: 06 26 920-814, igazgatd: 06 26 920-815
Email-cim: ovodatitkar@telki.hu ; ovoda@telki.hu
Tagintézmény neve: Telki Z6ldmano Ovoda Tengelice Tagintézmény
Tagintézmény cime: 2089 Telki, Tengelice utca 3.
Tagintézmény telefonszama: 06 26 920-824

Az intézmény vezetése

Igazgato Kondorosy Agnes
Igazgatohelyettes Herczeg Edit Krisztina
Tagintézmény-igazgatd Fekete Andrea Zsuzsanna
Munkakozosség-vezetd Toth Attilané
Munkak6zosség-vezetd Svercsokné Szol116si Erika

A Telki Z6ldmané Ovoda két épiiletben miikodd, szervezetileg 6nalld koznevelési intézmény.

Gazdasagi jogkorét tekintve (az intézmény Alapitd okirata alapjan) onalléan miikodo és az
eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkorii szerv, melynek
pénziigyi gazdasagi feladatait egytittmiikodési megallapodasban meghatarozottak alapjan Telki
Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el.

Intézménylink ellatja a kiilonleges banasmoddot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek
koziil a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportba integralhatd, Szakértdi Bizottsag Szakértoi
véleménye alapjan: beszédfogyatékos, nagyothalld, gyengénlatd, mozgaskorlatozott-
mozgasszervi fogyatékos €s egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé gyermekek nevelését.

A feladatellatés jellemz6i:

A fenntart6 altal engedélyezett napi nyitvatartasi idé: 10,5 éra /nap

Az 6voda hétfotdl péntekig naponta 630 — 1700 oraig tart nyitva.
8
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Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2026/2027

Intézményi allashelyek

Allashely: Adat:

Engedélyezett allashely: 30

Pedagogus allashely:

(Tartalmazza az igazgato, igazgatohelyettes,

ovodapedagogus, félallasu pszichologus, félallasa 17

fejlesztd pedagogus, gydgypedagogus 1étszamat is.)

Nevelomunkat kdzvetleniil segito allashely: 10
> Ebbdl dajka: 7
> EbbOl pedagogiai asszisztens )

¢és gyogypedagogiai
asszisztens:
> Ebbdl ovodatitkar 1

Nem szakmai (technikai) 3

> Konyhalany: 3

A feladatellatas jellemz6i

Ovodai csoportok adatai (2026.09.01.) csoportszam glgfsl;rg&k
Kiscsoport (3-4 éves)* 1 19
K6z€pso csoport (4-5 éves)* - -
Nagy csoport (5-6-7 éves)* 1 25
Vegyes csoport (3-7 éves)* 5 122
Osszesen: 7 166
Az intézmeny engedelyezett csoportszama:* 7
Intézmény alapito okirat szerinti engedélyezett
maximalis 203
férohely kapacitasa:*

Sajatos nevelési igényl gyermekek™ 1

2026. szeptember 01-tdl a fenntarto altal engedélyezett csoportok szama: 7
Székhelyen: 5 Tagintézményen: 2
Maximalisan felvehetoé gyermeklétszam: 203 6

Székhelyen: 143 {6  Tagintézményen: 60 f6

Engedélyezett allashelyek szama: 30; ebbdl 29-teljes allas; 1 allashely pedig 2 félallasban keriil
betoltésre.

Az intézmény napi takaritasat a Telki Onkormanyzat 4ltal megbizott takaritocég, BONNI
BUILD BAU Kft. fogja ellatni el 2026. szeptember 14-t6l. Mindkét épiilet karbantartasi,
kertészeti feladatainak ellatisat a Telki Onkorményzat altal megbizott egyéni vallalkozok

biztositjak.
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3. A nevelési év rendje

A nevelési év: 2026. szeptember 1-t6] 2027. augusztus 31-ig tart.
Nevelés nélkiili munkanapok rendje:

Intézményiink a térvényi eldirasoknak megfelelden, a Fenntarto jovahagyasaval a 2026 / 2027-es
nevelési évben 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tart, amelyeken az 6voda zarva tart. A
nevelés nélkiili munkanapokon az intézmény — sziil6i igény esetén — iigyeletet biztosit. A
munkanapok idOpontjardl az intézmény a Sziiléi Szervezetet és a sziiléket elézetesen
tajékoztatja.

A 2026 / 2027-es nevelési évre tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

> 2026. oktober 22. csiitortok — Oszi nevelés nélkiili (Harangvirag épiilet)
= Ko0z0sségepitd program
= Tiz- és balesetvédelmi oktatés
» 2027.januar 25. - Félévzaro értekezlet (Harangvirag épiilet)
= Tankoteleskorti gyermekek fejlesztésének feliilvizsgalata
» 2027. junius 04. - Dolgozo6i kirandulas
» 2027. janius 25. - Zar6 értekezlet (Harangvirag épiilet)
= A 2026/ 2027-es nevelési év értékelése
> 2027. augusztus 23. - Evnyito értekezlet (Harangvirdg épiilet):

= 2027/2028-es nevelési év elOkészitése

Nyari takaritasi, karbantartasi sziinet

A karbantartdsi munkalatok tervezése igényfelmérést kovetden torténik a Fenntartod
képviseldjével egyeztetve. A megvalositds lehetdségérdl az egyeztetés utan a Képviseld-

testiilet dont.

A karbantartdsi munkdlatok lehetséges idopontjai:
% Tengelice utcai épiiletben 2027. janius 28-tol julius 25.

¢ Harangvirag utcai épiiletben 2027. julius 26-t6l augusztus 22-ig.

Téli zarvatartas

Karacsony és ujév kozott az 6voda — igényfelmérést kovetden — zarva tart.
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Egyéb sziinetek

Az 6vodai élet zavartalan miikodésének biztositasa érdekében az intézményvezetd — a
torvényes  1étszamkeretek  megtartasaval és a  nevelOtestiilet  véleményének
figyelembevételével —  indokolt esetben —  csoportdsszevondst rendelhet el.
Csoportosszevonasra  kiillonosen  az  iskolai  sziinetek  id6szakaban,  jelentds
gyermeklétszam-csokkenés esetén, valamint egyéb rendkiviili koriilmények fennallasakor
kertilhet sor.

Az iskolai sziineteket megelézéen az intézmény iigyeleti igényfelmérést végez, és a
beérkezett igények alapjan 6sszevont csoportokban szervezi meg a sziikséges tligyeleti ellatést.

Az iskolai sziinetek:

% Oszi sziinet: 2026.0ktober 23. - 2026. november 01.
% Téli sziinet: 2026. december 19. - 2027. januar 03.
¢ Tavaszi sziinet: 2027. marcius 25. — 2026. aprilis 04.

R

¢ Nyari sziinet: 2027. junius 19. — 2027. augusztus 31.

X/

Beiratkozas

Varhato6 iddpontja majus 4-5-6.

Kukucskalo nap a beiratkozo gyermekek és sziileik részére:
¢ Tengelice épiilet: 2026. aprilis 14.
¢ Harangvirag épiilet: 2026. éprilis 15.

A 2026/2027-es nevelési év rendjét meghatarozoé datumok:

munkasziineti napok munkarendvaltozasok
athelyezett munkanap
2026. oktober 23. péntek ’56-0s Forradalom {innepe
pihendnap

2026. november 01. vasarnap | Mindenszentek

2026. december 24. csiitortok | Szenteste 2026. dec. 12. szombat
2026. december 25. péntek Karacsony
2026. december 26. szombat | Karacsony

2027. januar 01. péntek Ujév

2027. marcius 15. hétfo 1848-as Forradalom iinnepe
2027. marcius 26. péntek Nagypéntek

2027. marcius 28. vasarnap Husvétvasarnap

2027. marcius 29. hétfo Husvéthétfo

2027. majus 01. szombat Munka tinnepe

2027. majus 16. vasarnap Piink6sd

2027. majus 17. hétfo
2027. augusztus 20. péntek Szent Istvan Unnepe
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4. Pedagogiai munka személyi feltételei a 2026-2027-es nevelési évben

Pedagogus munkakorben dolgozok

Név

Beosztas, munkakor

Szakvizsga Tovabbi diploma,
szakképesités

Egyéb megbizatasok,
vallalasok
megjegyzés

igazgatd
ovodapedagogus

Népi Gyermekjaték-,
Hagyomanyismeret-oktato és
Néptancpedagdgus szakiranya
tovabbképzési szak;
Szakvizsgéazott vezetd -
ovodapedagogus;
Dramapedagdgus

Népmese napja eléadas
Telki sportnap részvétel,
munkak6zosség-tag
Tehetségprogram —team tag.
Tehetségmiihelyvezetd
Karacsonyi korus tag

HEK

igazgatd-helyettes
ovodapedagdgus

Népmese napja eléadas
Telki sportnap részvétel
Ovodai karacsony
megszervezése
Munkako6zosség-tag
Karacsonyi korus tag

FAZS

tagintézmény-
igazgato

altalanos iskolai tanitd
szakvizsgazott 6vodapedagogus

Gyermekvédelmi felelds
Magyar népmese napja
Telki sportnap részvétel

SSZE

ovodapedagogus
Munkakozosség-vezetd

GyermekelGadas szervezo-
programkoordinator

Telki sportnap részvétel
Népmese napja

TA

ovodapedagogus
Munkak6zosség-vezetd

Tehetségprogram —team tag;
Tehetségmiihelyvezeto
Alapitvany 6vodai
kapcsolattarto

Telki sportnap részvétel

KDZS

fejlesztOpedagdgus

ovodapedagogus konduktor

Iskolai kapcsolattarto
Kukucskalo6 nap
Sziil6i Klub
Fejlesztd team

SA

ovodapszichologus

Pszichologus (MA): klinikai
és egészségpszichologia
szakirany
Viselkedéselemzo (BA)

Tehetséggondozo-program
koordinator;
Tehetségprogram —team tag;
Tehetségmiihelyvezeto
Sziil6i Klub

Fejlesztd team

SEK

logopédus —
gybgypedagogus

Sziil6i klub
Fejleszto team

AB

ovodapedagdgus

Népmese napja eléadas

HHF

ovodapedagdgus

Népmese napja eldadas
Vitamin-hét
Karacsonyi korus tag
Munkakdzdsség-tag

HM

ovodapedagdgus

Zenepedagdgus
Muzeumpedagdgus
Montessori 6vodapedagdgus

Népmese napja eldéadas
Telki sportnap részvétel
Karacsonyi korus tag
Karacsonyi miisor

12
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LT ovodapedagdgus Munkak6zosség-tag
Madéasz-ovi
programkoordinator Telki
sportnap részvétel
Népmese napja szervezo
Karacsonyi korustag
Kozosségi szolgalat
0sszeko6tod

MKG | 6vodapedagogus textilmiivész Ko6z0sségi szolgalat
0sszekotd
Munkako6zosség-tag
Karacsonyi korustag

PC ovodapedagdgus Romanisztika, roman

(2026. szeptember 14-t6l) | alapszakos bolcsész (BA)
Okleveles roman nyelv, Palyazatfigyeld
irodalom és kultura szakos Marton nap -
bolcsész (MA) programszervezo
Fels6fokll csecsemo- és
kisgyermekneveld
asszisztens

VHI ovodapedagogus Telki sportnap 6vodai szervezo,
Munkak6zdsség-tag
Tehetségmiihelyvezetd

HFA ovodapedagdgus- pedagobgiai asszisztens, Tehetségmiihely — team tag

helyettes féiskolai hallgato Marton nap —
programszervezd

HK 6vodapedagodgus- pedagogiai asszisztens, palyazatfigyeld

helyettes foiskolai hallgato

SZBE | 6vodapedagogus- pedagogiai asszisztens

helyettes

GVB | 6vodapedagogus pedagogiai- és csaladsegitd
(tartdsan tavollévo) munkatars

MK ovodapedagdgus konduktor
(szabadsagat tolti 2026. TSMT II. terapeuta
december 31-ig)

NHZS | konyhai dolgozd

R (tartosan tavollévo)
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Nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segitok

Név Beosztas, munkakor Egyéb megbizatasok, vallalasok

DN pedagogiai asszisztens elsésegélynyujto

KM pedagogiai asszisztens elsésegélynyujto

NSz ovodatitkar Munkavédelmi képviseld
Honlap felel6s
Intézményi étkezés kapcsolattarto
Telki Naplo6 kapcsolattarto
Tisztitoszer felelds
Csaladi kézmiives délutan
eszkozbeszerzés felelds
Viraggondoz6 — folyosok

BV dajka Tornaszertar felelds
Népmese napja pogacsa siités

KZS dajka Tornaszertar felelGs,
szelektiv hulladékgytijtés felelds

KA dajka Tisztitoszer felelds,

(tartosan tavollevd varhatoan 2026.|  szelektiv hulladékgyiijtés felelos
dec.04-ig)

OR dajka neveldi szoba felelds

SMEH dajka Tisztitoszer felelds

S7ZJ dajka szelektiv hulladékgytijtés felelos
Telki sportnap részvétel

WK dajka Tlizvédelmi felelds

Technikai munkatarsak
ssz. | Név Beosztas, Egyéb megbizatasok, vallalasok
munkakor
1. | BB konvhai doleozd Viraggondozo6 — udvar — szelektiv
I onyhaidolgozd | | e eviites

2. |LVK konyhai dolgozd Virdggondozo6 —udvar - szelektiv hulladékgytijtés

3 VA konyhai dolgozé tartsan tavollevo

4. | SZT konyhai dolgoz6 Szertar felelds, Tlizvédelmi felelds

Pogacsa siités Népmese napjara
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Csoport
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A vezetok helyettesitési rendje

Az SZMSZ alapjan: ,,Az Ovodaigazgatot tavollétében ¢&s akadalyoztatdsa esetén az
ovodaigazgato- helyettes helyettesiti. Intézkedési jogkdre van az azonnali dontést igényld
igyekben. Egyiittes akadalyoztatasuk esetén a helyettesités az adott nevelési évre vonatkozo
munkatervben meghatarozottak szerint torténik. A helyettesitonek gyermekbaleset vagy egyéb
rendkiviili esemény alkalmaval (tliz, viz, bombariad¢...) intézkedési jogkore van. A rendkiviili
eseményrol értesiteni kell az 6voda vezetdjét. Ettdl eltérd esetekben az dvodaigazgatd irasban

ad utasitast a rendelkezd személyt illetéen.”

Szakmai tovabbképzés, onképzés

A pedagdgusok szakmai 6nképzése €s tovabbképzése az intézmény pedagogus-tovabbképzési
intézményi programjaban rogzitett elvek szerint valdésul meg. A tovabbképzések tervezése €s
megvaldsitdsa sordn az intézmény figyelembe veszi a gyermekek aktudlis sziikségleteit, a
pedagdgusok szakmai fejlédési igényeit, valamint az év kozben meghirdetett képzési
lehetdségeket.

A pedagogusok tovabbképzési kotelezettsége Otéves tovabbképzési ciklusokban teljesiil,
amelynek keretében a pedagdgus-tovabbképzési intézményi programban meghatarozott
tartalmi megujitdé képzésen, valamint valaszthatd tovabbképzésen vesznek részt. A kijelolt
tovabbképzések koltségeihez az intézmény — a fenntartdi lehetdségek figyelembevételével —
tdmogatast biztosit.

A pedagogusok tovabbképzeésben vald részvételi igényiiket 2027. januar 15-ig jelzik. A
pedagogus-tovabbképzési intézményi program ¢éves feliilvizsgalatanak ¢és elkészitésének
hatérideje: 2027. aprilis 30. Felelds: intézményvezeto.

A szakmai tovabbképzés célja a korszerli pedagodgiai tudadssal rendelkezd, modszertanilag
megujulni  képes nevelGtestiilet kialakitdsa, valamint az Ovodapedagdgusok szakmai
kompetencidinak bovitése tovabbi modszertani képzések €s szakképesitések megszerzésével.

Feladatok:

* a pedagogusok felkésziilése a szakmai pedagodgiai ellendrzésre, mindsitési eljardsra és
Onértékelésre;

= atovabbképzésen részt vevo pedagogusok helyettesitésének megszervezése €s biztositasa;

= apedagogus-tovabbképzési intézményi programban meghatarozott tovabbképzések teljesitése.

Felelosok: igazgato, munkakozosség-vezetok.
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Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok tovabbképzése
Az intézmény a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkatarsak szakmai fejlodését a
2026 /2027-es nevelési év soran is tamogatja. Ennek keretében lehetdséget biztositunk az
ovodatitkar, a pedagogiai asszisztensek ¢és a dajkak szamara, hogy képességeiket tovabb
fejlesszék, szakmai konferencidkon, miithelymunkakon és egyéb szakmai programokon
vegyenek részt. A megszerzett ismeretek és tapasztalatok intézményi keretek kozott torténd

megosztasat kiemelten tamogatjuk.

Technikai dolgozok képzése

Az ujonnan belépd konyhaldnynak HACCP tovabbképzés szervezése.

Az intézmény minden munkavallalojat érinté kotelezé bels6 képzés - munka és

tiizvédelmi oktatas.

5. Pedagogiai folyamatok, feladatok tervezése

Tervezés

2026/2027-0s nevelési év kiemelt cél-és feladatrendszere

Pedagdgiai folyamatok

A pedagogus munkakorben dolgozok alapvetd feladata a tevékenységek megszervezése
soran:

* A cselekvéshez kotott tapasztalatszerzés modszertandnak alkalmazasa minden
csoportban. A BTMN és a sajatos nevelési igényli gyermekek szakszerti ellatdsanak
érdekében a generalis tudastar bovitése.

* Az egyéni bandsmod szemléletének €s a mikrocsoportos szervezeti forma aktiv
beépitése a napi tevékenységekbe. A differencialas sokszinii alkalmazésa.

* A tervezett — szervezett tevékenységek tervezésénél jelenjenek meg a modszerek,
eszkozok, differencialasi modok.

* A 2025 /2026-0s nevelési év tapasztalatai alapjan: A tervezés soran, lathato
modon, jelenjen meg a mérési eredmények alapjan torténo tervezés.

A nevel6testiilet kozos feladata:
* A kiemelt nevelési terilileten tal, egyéb teriileteken valo fejlodés, fejlesztés.
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Célok Feladatok Hatarid6 Felelos
Az intézmény stratégiai és Az éves Igazgato
operativ dokumentumai a | SZMSZ feliilvizsgalata és | felilvizsgalat
mindenkor hatalyos sziikség szerinti két titemben
jogszabalyi kornyezetnek | mOdositasa torténik.:
megfeleldek. . L ) .,
A dokumentumok Héazirend felglylzsgalata és Elsf) o
koherencidja és egymassal sziikseg szerinti felullx.flzs.galat
L . modositasa hatarideje:
val6 bsszhangja 2027.01. 31,
biztositott. Pedagdgiai Program
feliilvizsgalata és szikkség | Masodik
szerinti modositasa feliilvizsgalat
hatarideje:
2027. jtnius 30.
A pedagogiai folyamatok a | Munkatarsi, sziill6, | folyamatos ovodapedagogusok
gyermekek, a sziilok és a fenntartoi kommunikacios | szervezés fejlesztd team
munkatarsak lehetoségek  széleskori igazgato
elégedettségét, a fenntart6i | PiZtositdsa. Sziil6i
elvarasok  teljesiilését | Crickezletek,  fogadd
g orak szervezése.
szolgaljak.
A kiemelt teriileten kiviil is | Fejlédést kivano teriiletek
fejlodjon a pedagogiai feltarasa, fejlesztési
munka. teriiletek megfogalmazasa,
mihelymunka keretén
beliil a megvalositas
utemezése, és a
megvaldsulas beinditasa.
Az éves munkaterv és a | A tervez6i munka a | folyamatos ovodapedagogus
munkakdzosségek pedagobgiai program | megvalositas igazgato
terveinek cél- ég | tartalmi mutatoira épiil. idészakos
feladatrendszere ellendrzés
Osszhangban van a
stratégiai
dokumentumokkal.
Az  intézmény  éves | A Kornyezeti | 2026.09.01 munkak6zosség-
terveiben megjelennek a Munkak6zosség — tervezd vezeto

kornyezeti nevelés,
fenntarthato fejlodés
pedagogiai

dokumentumokban foglalt
céljainak  aktudlis éves
feladatai.

tevékenysége
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Az ovodapedagdgusok
tervezési  folyamataikba
beépitik a mérési
eredményeket.

6vodapedagogusok tervezd
munk3dja

folyamatos

igazgato

Mérési eredményekrol
folyamatos visszacsatolas
a sziilok felé.

Erdsségekre éptilo,
azonnali visszajelzés az
értékelési folyamat soran.

fogado orak szervezése

folyamatos
szervezeés

fejleszt6 team
ovodapedagdogusok

A nevelési ¢év  végi
beszamold megallapitasai
alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év
tervezése.

igazgato

A teljes  pedagogiai
folyamat  kovethetd a
tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban,
valamint a  gyermeki
produktumokban, az
esetleges eltérések
indokoltak.

A csoportnaplok
hataridore torténd
vezetése.

folyamatosan

ovodapedagdgusok
igazgato

A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan
levonjék a tanulsagokat, sziikség esetén korrekcidkat
hajtanak végre és meghatarozzdk a sziikséges
fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek fejlesztési igényeit is.

nevelési év
végén

nevelOtestiilet
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A ,,Z6ld Ovoda” miikodésével kapcsolatos feladatok

Teriiletek ovodapedagogusi feladatok pedagdgiai megvalosulas
asszisztens dajka | médja
feladata
Egészséges Napi zoldségfélek és | Zoldségfelék, napi rendszerességgel
¢letmod gyumolcsfogyasztas gytimolcsok Sziil6i tamogatassal
megszervezése elokészitése
Leveg6zés-friss levegén | Neveldmunka segitése| napi rendszerességgel
torténd minden napos mozgas
megszervezése
Elményszerzé sétak szervezése a | Neveldmunka segitése| havonta 2-3 alkalom
kornyez0 utcakban
= Gyogyteak készitése Bekapcsolodas a Téli honapokban.
(csipkebogyo, citromfil...) szervezési
. Ehet.('i és nem ehetd novények ZTLiiiﬁ:fék Egész évben
megismertetese a ‘s
gyermekekkel. segltes”e
Nevelomunka
=  Erdei gyalogtira szervezése segitése. L Evszakonként
Bekapcsplodasa egy alkalom
szervezésbe (5-6-7 évesek)
» Csaladi zoldtara Csaladi
kirandulas-
=, 7Z06ld-hét” programjainak Madarak és Fak
tervezése, szervezése Napja alkalmabol:
tandsvény bejarasa.
Kornyezetvédelmi
vilagnap alkalmabol
rendezett  jatékos
feladatokkal.
Természetes Csaladok bevonasa a Bekapcsolodas a Egész évben
anyagok gyﬁ]témunkéba szervezeési folyamatosan
felhasznalasa | Kézmiives tevékenységek, feladatokba, Pl.: Csaladi nap,
barkacsolas szervezése. elékésziiletek Advent, Husvét, stb.
segitése,
neveldmunka
segitése
Viz Az étkezések soran megmaradt | Viz Osszegyiijtése, Folyamatos.
takarékossdg | viz és a hordokba Osszegylijtott | tarolasa, felhasznalas | Esévizgyiijtok
esoviz felhasznalasa a | segitése. id6szakos ellenérzése
ndvénygondozishoz.
Vizpazarlas megakadalyozasa a Csapok ellenérzése, | Rendszeres.
csapok elzarasaval, hibék jelzése
szokaskialakitas;
viztakarékossag fontossaganak
tudatositésa.
Kornyezet- Hulladék-anyagok felhasznalasa Nevelémunka Folyamatos.
védelem, barkacsolashoz segitése.
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kornyezet-
tudatos
magatartas
alakitasa

Természetes kornyezetben torténd | Eszk6zok Tervezo munka
vizsgélodasok | el6készitése a | szerint
megszervezése vizsgalodashoz
Kuka Tiindér tarsasjaték hasznalata.| Jatékban valo | Alkalomszeriien.
részvétel

Természetvédelemmel kapcsolatos
mozgasos jatékok
kezdeményezése

Korszerii  pedagogiai

Szervezési feladatok,

Projekt-modszer,

modszerek, kooperativ technikdk | nevelémunka dramajaték-elemek,
alkalmazasa. segitése. parhuzamosan
végezhetd
tevékenységek
,EnergiaKucko” oktatasi Szervezési feladatok, | Alkalomszertien.
programcsomag hasznalata neveldmunka 5-6 éves gyermekek
Kapcsolddo online jatékok segitése. szamara
kiprobalasa a gyerekekkel
https://energiakaland.hu/ener-
giakucko
Jeles napok ,Z01d”- jeles napokhoz sziikséges | Szervezési Esemény naptarban
targyi feltételek megteremtése, feladatok, eszkozok | feltiintetett
tartalmas elékészitése; idépontokban.
programok . szervezése, megvalositas
élmények biztositasa. o
segitese.
Marketing A programok az 6voda honlapjan | Ovodatitkéar Folyamatos
torténd megjelenitése. feladata a
programok
tovabbitasa a
Elménybeszémol(')k irasa  a | honlapra. Havi rendszerességgel
helyi ujsagba (Telki Naplo) Szerkesztés segitése,
fotdzas.
Ovodatitkar feladata
a cikkek tovabbitasa
a szerkesztOnek.
Onképzési Févarosi Allatkert programjai
lehetéségek - https://zoobudapest.com/ Megvalositas segitése.| Online tajékoztatok
Budakeszi Arborétum nyomon kovetése
programjai- Programlatogatasok
https://budakesziarboretum.h v/
Budakeszi Vadaspark
programja -

https://budakeszivadaspark.h v/
Palyazati programokban valo
részvétel
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a tervek

programmal, sziikség esetén

Megvalositas
Célok Feladatok Hatarido Felelos
A stratégiai A csoportok nevelési | folyamatos igazgatd
¢s operativ gyakorlatanak elemzése, igazgatohelyettes
dokumentumok és Osszevetése a pedagogiai ovodapedagogusok

megvalositasanak a gyakorlat ujragondolasa.
koherencidja.
Szakmai A szakmai | folyamatos Munkak6zosség-vezetok|
munkako6zossegek munkakozosségek kiemelt
hat¢konyan timogatjak | feladatuknak  tekintik  a
az éves kiemelt kiemelt pedagogiai
feladatokat. feladatokat, tamogatasként
segédanyagokat készitenek,
szakmai
bemutatok, bels6 képzések
szervezésében aktivan
feladatot vallalnak.
Ellenorzés

A nevelési év soran tervezett belsd ellendrzés zajlik, az érintett munkatarsakkal eldre

egyeztetett idopontban. A szakmai tudasmegosztas érdekében lehetdség van a hospitalasra.

Rendkiviili ellendrzésre sor keriilhet az SZMSZ-ben rogzitett modon.

Ellenorzések rendszere

Célok Feladatok Hataridé Felelds "
3
)
=
=
=
A Felvételi és A 7 csoport t202§ ) 30 ovodapedagdgusok
mulasztasi napld dokumentumainak SZCpLemper SU.
. . december 31.
pontos, naprakész vizsgalata
1 2027.
vezetese.
marcius 31.
junius 30.
augusztus 31. =
&b
S
.20
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2026.

A csoportnaplo A 7 csoport . ovodapedagodgus
feleljen meg a dokumentumainak oktober 31. Q
rendeletnek, vizsgalata So
Pedagogiai ) 20,27' o‘%
Programnak. Januar 31. -
g A
aprilis 30.
Gyermekvédelmi A 7 csoport 2026. Gyermekvéde
tevékenységek dokumentumainak Imi 2
dokumentaciojanak vizsgalata november 30. felelds gi)
megfeleloségi Y
vizsgalata -
BTMN gyermekek A fejlesztd team 2026. fejleszto team tagjai
ellatasa, fejlesztése, Haladasi
annak Naplojanak, november
dokumentacidjanak fejlesztési 2
ellendrzése. terveknek 2027. S
attekintése. ?D
Fejleszto januar -
foglalkozéasok
megvalosulasa. junius
Egyéni fejlodési A 7 csoport 2026. ovodapedagdgusok
dokumentacio dokumentumainak november
szakszerli pedagogiai vizsgalata
tartalommal 2027. %
rendelkezzen. %D
januar 20
majus
A fejlesztd team A 7 csoport anevelési év fejlesztd team
egylittmiikodése az pedagdgusainak folyaman
6vodapedagdgusok- beszamoldja rendszeresen 6vodapedagdguso 2
kal ) g;
Szabadsag Az dvodai havi egyeztetés| igazgatohelyettes Q
nyilvantartas pontos, dokumentumok go
naprakész vezetése. vizsgalata go
Munkatigyi Az 6vodai havi egyeztetés| igazgatohelyettes Q
dokumentumok dokumentumok go
ellendrzése vizsgalata gn

Tanfeliigyeleti ellendrzés idépontjarol a munkaterv készitésekor még nincs informéacio.
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Belso ellenorzés - értékelés

Kiemelt vezetdi feladat a belsé ellendrzések megszervezése, lefolytatasa, majd az értékelés.

A pedagogus munkakorben dolgozok szamara a csoportlatogatasok soran:

e Azellendrzés célja a pedagogus reflexidjanak erdsitése, a korrekcios gondolkodasmaod
mélyitése.

e az cllenérzés szempontrendszere Orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés
kiadvanyaban szerepld, a feladatkdrhoz kapcsolddod kritériumok

o Az értékelés az erdsségek bemutatdsaval és az esetlegesen felmeriild fejlesztési

tertiletek megfogalmazasaval torténik.

Szempontok a dokumentaciok ellenérzése soran:
e az ovoda Pedagdgiai Programjaval val6 koherens tervezés,
e modszertani tudatossag, a gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kovetése,
o reflektiv gondolkoddsmod megjelenése, .

e hatéaridék pontos betartasa

A NOKS dolgozok ellenorzési rendszere

A pedagdgiai asszisztens és dajka munkakorben dolgozé munkatérsak ellendrzési folyamata
az aktualis munkakori leirdsokban meghatarozott feladatokra épiil. Az ellendrzés kiemelt
szempontjai a gyermekekkel valo elfogado, befogadd banasmédd, a pedagdgiai munka

hatékony tamogatasa, valamint a munkakorhoz tartozo specialis feladatok szakszerti ellatasa.

Az értékelési folyamat célja az egységes szakmai szemlélet kialakitdsa és megerdsitése az

intézmény valamennyi dolgozdja kérében.

Ellenorzés teriiletei:

Szakmai-pedagogiai ellendrzés, Gazdalkodasi ellendrzés, Munkaligyi ellendrzés, Taniigy-

igazgatasi ellendrzés

Maoédszerei: latogatas, megfigyelés, dokumentumok (naplok, tervek) vizsgalata, elemzése,

beszélgetés, interju, gyermeki produktumok elemzése.

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveldtestiilet szakmai

tevékenységét, a nevelés eredményess€gét, biztositva a zavartalan miikddést.
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Latogatas modja: spontan ellendrzések a nap barmely szakaszéban, eldre tervezett és

bejelentett latogatasok.

A tervszerll tajékozodo- és tematikus latogatasok értékelése szobeli és irasbeli forméban

torténik.

Ertékelés (gyermekek fejlédése — ovodai fejlesztémunka)

A Pedagoégiai programban meghatarozott médon tervezziik a gyermekek fejlédédének nyomon
kovetését a pedagogusok megfigyelése alapjan a Kréta felilleten. Az évodapedagogusok a
csoportszinten dsszegzett eredmények alapjan allapitjak meg az elkovetkezd honapok, illetve
a kovetkezd nevelési év csoportszintli kiemelt fejlesztési céljait és feladatait sziikség esetén

korrigaljak a tervezési tartalmakat.

Az 6vodapedagdgusok évente kétszer, fogadd ordk keretein beliil, tdjékoztatjdk a sziiloket

gyermekiik mérési eredményeirdl. Javaslatot tesznek az otthoni fejlesztési lehetdségekrol.

Minden 5. életévét betdltott gyermek komplex (logopédiai, mozgas, szocidlisképességek,
figyelem stb.) szlirdvizsgalaton vesz részt. Eredményeirdl a sziilok fogadd ora keretein beliil
kapnak tajékoztatast. Sziikség esetén az Ovodai kereteken beliil biztositjuk a logopédusi,

fejlesztd pedagdgusi, pszichologusi tAmogatast.

Korrekcio

Az el6zd nevelési €v tapasztalatai alapjan, illetve az év soran torténd események alapjan

reflektiv modon korrekcios tevékenységet folytatunk.

A kapott eredményekbdl adodo feladatok:

e Az ellendrzések soran feltart informaciokat feldolgozzuk és felhasznaljuk a kovetkezd évi
tervezés soran.

o Az oOnértékelés eredményei alapjan megtorténik a tanulsdgok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa.

e Sziikség esetén a kapott eredmények fiiggvényében korrekciot végziink.
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6. Hatékony személyiség és kozosségfejlesztés

Célok

Feladatok

A pedagogiai program szerinti
személyiségfejlesztés megvaldsitasa.

>

>

Tovabbra is tdmogatd szervezeti- és nevelési
kultura jellemezze az 6vodat.

A beilleszkedési és tanulasi nehézségekkel
kiizd6, ¢és a sajatos nevelési igényl
gyermekek  szdméara  megkiilonboztetett
figyelem biztositasa.

A cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) megfelelé idd, hely és eszk6zok
biztositasa.

Az 0nallo, cselekvéshez Kkotott tanulas
tamogatasa, a pedagogiai programmal
Osszhangban kivalasztott modszerek,
eljarasok segitségével.

A gyermekek eredményes fejlesztése és
annak nyomonkévetése.

A teljes pedagogiai folyamat megjelenitése
a csoportnaplokban.

A gyermek aktualis fejlettségi allapotanak
rogzitése évente kétszer.

Szociometria  készitése a  csoportok
strukturajanak megismerése érdekében.

Egészséges és kornyezettudatos nevelés
eréoteljes megjelenése az ovodai
nevelomunkaban és annak

s re s

Az  egészséges és  kornyezettudatos
életmodra nevelés tobb szinten valo
megvalosuldsa az 6vodai nevelésben.

A kornyezettudatossag, a fenntarthatésag
elméletének és gyakorlatanak megjelenése a
pedagbgiai programban, a munkatervben, a
beszamolokban.

A fenntarthatdé  fejlédés  témdjanak
kifejezettebb  megjelenése az  oOvodai
tervezett-szervezett tevékenységeken,
tovabba a mindennapok egyéb
tevékenységeiben.

Ko6zosségépité programok megvaldsulasa

Minden 6vodapedagdgus rendelkezzen a
kozosségfejlesztés folyamaténak
ismeretével, és az alapjan valositjak meg
gyermekkozosségek fejlesztését.
Tovéabbra is valosuljon meg a sziilék
megfeleld kereteken beliill torténd
bevonasa a kiillonb6z6 programokba, a
kozosségtejlesztésbe.
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A fejlesztoé csoportok miikodése

Célok Feladatok Hatarido Felel6s Ellen6rz6
személy
Prevencio. A pedagogiai | Megfigyelések. folyamatos|  pszichologus igazgatd
munka témogatésa a Sziil61 értekezleteken valo
gyermekek fejlédése részvetel.
érdekében. Kapcsolattartas igazgatoval,
6vodapedagogusokkal.
Dokumentacié vezetése.
Ovodapedagogusokat havonta | dvodapszichologus | igazgato
tamogat6 szakmai team
A gyermekek 6nallo A tehetséggondozas, folyamatos| 0vodapedagogusok | igazgatd
tanulasanak tamogatasa. felzarkoztatas intézményi fejlesztd team
mukodésének konkrét
részleteinek feliilvizsgalata,
sziikség esetén
modositasa.
Az SNI ¢ BTMN
gyermekek folyamatos
ellatasanak feliilvizsgalata.
A gyermekek A gyermekek folyamatos| ovodapedagdgusok| igazgato
személyiség, szocidlis és | gzakszerii és fejleszté team
kognitiv képességeinek folyamatos megfigyelése, igazgatohelyettes
felmérésére szolgilé mérdeszkozok alkalmazasa. igazgaté
eszkozok feltérképezése, Sziikséo esetén ovodai
fejlesztése, sziikség esetén B 1
korrekcioja. , tea’m (szilo,
6vodapedagogus,
fejlesztopedagogus,
pszichologus bevonasa)
vagy a sziil0 tajékoztatisa
utan
szakszolgélat értesitése.
A tanulashoz sziikséges Egyéni fejlesztés. Mérés,  |folyamatos logopédus igazgato
értelmi, érzelmi funkciok | €rt€kelés. Kapcsolattartas fejlesztOpedagogus

fejlesztése, a sériilt
funkciok javitésa, a
hianyzok potlasa.

igazgatoval,
o6vodapedagogusokkal.
Dokumentacio vezetése.
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Kiilonleges banasmaodot igénylé gyermekek ellatasa

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés elosegitését. A gyermek
megkapja azokat a lehetoségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak,
képességének megfeleloen fejlodhessen.

SNI, BTMN kiizd6 gyermekek ellatasa

Feladat Hatéridd felelos ellendrzést
vegzo
Az 10j SNI, BTMN gyermekek 2026. fejlesztd team igazgatd
rogzitése az adatbazisba, az szeptember igazgatd
elmendk anyagéanak irattarazasa.
A gyermekek fejlesztésével A nevelési év fejlesztd team igazgato
kapcsolatos feladatok, fejlesztés soran 1gazgato
idépontjanak egyeztetése, folyamatosan
fejlesztészoba zavartalan
hasznalatanak biztositdsa
A gyermekek ellatasdnak A nevelési év fejlesztd team igazgatd
megszervezése (fejlesztések ideje, soran igazgato
helye). folyamatosan
Szakértdi vélemények atnézése, A nevelési év fejlesztd team igazgato
hianyok potlasa. soran 1gazgato
folyamatosan
Konzultalas a gyogypedagdgussal, | A nevelésiév fejlesztd team igazgato
fejlesztési tervek megbeszélése soran ovodapedagdgusok
folyamatosan
Pedagogiai vélemények elkészitése, | A nevelési év fejlesztd team igazgato
tovabbitasa kontroll vizsgalathoz soran ovodapedagogusok
folyamatosan
A tankoteles koru gyermekek 2026 ovodapedagdgusok igazgato
tovabbi egy nevelési évig az 6vodai decembere fejlesztd team
nevelésben valo részvételérdl a
sziilok tajékoztatasa, és a sziilok
kérésére szakszer( és hitelesitett
dokumentumok masolatanak
ataddsa
Szakért6i vélemények A nevelési év fejlesztd team igazgatd
érvényességének nyomon kdvetése, soran igazgato
nyomtatvanyok kitoltetése, folyamatosan
tovabbitasa. Vizsgalatok kérése,
szlikség szerint egyedi esetkezelés.
Folyamatos kapcsolattartas a A nevelési év fejlesztd team igazgatd
szakért6i bizottsagokkal. soran igazgato
folyamatosan
A gyermekek feliilvizsgalatra A nevelési év fejlesztd team igazgato
jelentése a kovetkezo évi kotelezd soran igazgato
vizsgalathoz a szakértoi folyamatosan

bizottsagok felé.

28




Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2026/2027

Gyermekvédelem, esélyegyenloség

Feladat Hatarid6 Felel6s A végrehajtast
ellen6rzo
A gyermekvédelmi munka | A nevelési év | Gyermekvédelmi igazgato
intézményi szintl soran felelos
koordinalasa, jogszabalyi folyamatosan
hattér megismerésének
biztositasa.
Kapcsolattartas a | A nevelési év | Gyermekvédelmi igazgat6
jelzorendszer tobbi tagjaval, | soran felelos
kiilondsen a véddndkkel. | folyamatosan
Sziikséges jelzések
megtétele.
A pedagogiai programide | 2027. januar | Ovodapedagogusok, igazgato
vonatkozo fejezeteinek fejlesztd team
attekintése, értelmezése,
gyakorlati
megvalositasanak
lehetdségei.
Az egyenld banasmoddra és | A nevelési év | Minden dolgozo igazgato
esélyegyenldségre soran
vonatkoz6  kotelezettségek | folyamatosan
érvényesitése a  nevelés
minden teriiletén.
Gyermekbalestek A nevelési év | csoportos igazgato
megeldzése, ovodas | soran 6vodapedagdgusok
csoportok  balesetvédelmi | folyamatosan
megbeszélése
Az intézmény jelzérendszeri | 2027. majus- | Gyermekvédelmi 1gazgato
munkajanak értékelése. Jjunius felelds
Tehetséggondozas

A koznevelési torvény [Nkt. 1.§. (1) bekezdésében] kiemelt célként fogalmazza meg a

tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa mellett a gyermekek tehetséggondozasat.

Az 6vodapedagdgusok sajat gyermekcsoportjukban a gyermekek egyéni Fejlédési napldjaban

rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlédésiikben, egyes képességeikben kiemelkedd

szinten 1év6 gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését.

Intézményi célunk o6vodai szinten a tehetségigéretek felismerése, kiemelt képességek

kibontakoztatasadnak segitése:
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- lehetdségek és feltételek megteremtésével specialis sziikségletek
kielégitése;

- egyéni és mikrocsoportos foglalkoztatasi forméaban a

képességeik differencialt fejlesztése;

- agyermekek fejlédésnek folyamatos nyomon kovetése.

A Tehetséggondozas megvaldsitasa:

Harangvirag Tengelice

Hétszin- Csodabogar | Logikaland | Hétszin- Csodabogar| Logi-

virag virdg kaland
Miihelytag | SA + SSzE | VHI + HFA | KA SA+DN |TA K.A.
idépont hétfo csiitortok kedd 13.00 | kedd csiitortok

13.00 13.00 11.15 13.00

Az intézmény kozosségépito tevékenysége

Az intézmény koz0osségépitd tevékenységének célja, hogy a gyermekek és a csaladok szamara
olyan élményalapu, cselekvd részvételt biztositd programokat szervezziink, amelyek erdsitik a
kozosséghez tartozas érzését. A telepiilés adottsagaira épitve kiemelt jelentdséggel bir a
kozvetlen tapasztalatszerzés, a kreativ felfedezés és az érzékszervekre hatd élmények
biztositasa a kozosségi tevékenységek soran. A kozos programok — tinnepek, kirandulasok,
csaladi rendezvények — hozzdjarulnak a gyermekek és sziilok kozosségi kotddésének

erOsitéséhez.

Az ovoda felndtt kozosségének egyiittmiikodését a nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletek
biztositjak, ahol lehetdség nyilik a vélemények, javaslatok megfogalmazisara és az
intézményi szintli dontések meghozataldra. A személyes egyeztetések mellett az intézmény
rendszeresen alkalmazza az online kommunikécios feliileteket, amelyek hatékonyan

tamogatjak a belsd informécidaramlést.

A teljes alkalmazotti kozosséget érintd rendezvények és csapatépitd programok eldsegitik a

tdmogato, egylittmiikddo intézményi kultira kialakitasat és erdsitését.
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Ovodai iinnepeket részletesen az eseménynaptar tartalmazza. A datumok elére nem lithaté

okok miatt az érintettek egyetértésével valtozhatnak.

Evzarok idépontjai
Székhely: Harangvirag utca 3.

csoport id6pont
Maci majus 19. 17.00
Mokus majus 20. 17.00
Napocska majus 13. 17.00
Szamoca majus 25. 17.00
Tulipan majus 21. 17.00

Tagintézmény: Tengelice utca 3.
csoport idopont
Margaréta majus 26. 16.30
Tengelice majus 27. 16.30

7. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo
eredményekre épiilés

Az intézményben folyd munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a

Pedagogiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan.

fejlesztési lehetdségek megfogalmazasa.

Cél Feladat

h . . v A ermekek érzelmi-, szocidlis- és
A mérési eredmények  szamszerisitett K gi] e veinek . 16
nyilvantartasa, elemzése, ezek alapjan | <OSNIHUV KCpESSegeinck MEIesere ranyulo

ovodai eszkoztar feliilvizsgalata.

A  mérési eredmények sziilok felé

visszacsatolasa.

A mérési eredmények fliggvényében torténd tervezési folyamat.

Sikeres, eredményes mitkodési modok
alkalmazasa.

A jogyakorlatok kozkinccesé tétele belsd
tudasmegosztas altal.
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8. Mindségi belso kapcsolatok, hatékony egyiittmikodés, eredményes
kommunikacio

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Célok Feladatok
A (iso’port(?lf ’kozottl egyuttmukoc,les: szakrr}al Rendszeres, munkakérokre bontott
segitsegnyujtas, tuddsmegosztas, 12 .

A . >° | megbeszélések megszervezése.
kommunikécios lehetoségek tervezett és
82¢ rvezet? forma,b.al} tor,tenj gnek. s s , | Tudasmegosztas lehetdségének biztositasa.
Tamogatd,  kétiranyu  informécidaramlas

minden munkatarssal.

Hospitalasok szervezése.

Belso tudasmegosztas erdsitése.

>

>

Bels6 tovabbképzések szervezése, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A Dbels6  tuddsmegosztisban 4
munkak6zdsség szerepének biztositasa.

Hatékonyan, tobb szinten €s csatornan mikodo
kommunikécids rendszer megléte az 6vodéaban.

Az informaciédramlas kommunikacios
rendszerének optimalis ¢és hatékony)
miikodtetése  (szobeli, digitalis  €s
papiralapi  kommunikécids csatorndk
hasznalataval).

Ertekezletek Osszehivasa célszeriiség
szerint; a résztvevok érdekeltségének
elérése.

AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

VEZETOI MEGBESZELES minden hétfén 13-14
PEDAGOGIAI SZAKMAI KOORDINACIOS | minden szerdan 13.15
MEGBESZELES

DAJKAK SZAKMAI MEGBESZELESE

paratlan hét csiitortok 11h

FEJLESZTO TEAM MEGBESZELES

paros hét kedd 12h

OVODAPEDAGOGUSOKAT TAMOGATO
TEAM

SZAKMAI

4 alkalommal:

* novemberben

* januarban

* marciusban

* majusban
a neveldtestiilettel egyeztetett
héten, keddi napon 13.00-t61
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Fogado orak rendje:

Az oOvodapedagogusok altal kezdeményezett fogaddorak célja a gyermekek egyéni
fejlodésének nyomon kovetésével kapcsolatos tajékoztatas. Az 6vodapedagogusok altal
vezetett ,,Fejlddési naplo” bemutatdsa. Sziil6 a betekintést alairasaval jelzi.

A sziiloknek is lehetdsége van fogadoorat kezdeményezni.

torténd bejelentkezéssel,
1d6épont egyeztetéssel
Telefon: 06 26 920 815;
06 70 603 7459

e-mail: ovoda@telki.hu

igazgatoi iroda

munkakor/beosztas elérhetdség helyszin
6vodapedagégusok Igény  szerint  eldzetes | Harangvirag utcai
Harangvirag utca telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:
idépont egyeztetéssel. | orvosi szoba
Telefon: 06 26 920 — 814
6vodapedagégusok Igény  szerint  eldzetes | Tengelice  utcai  épiilet:
Tengelice utca telefonos  bejelentkezéssel, | fejleszté szoba
idépont egyeztetéssel.
Telefon: 06 26 920 — 824
logopédus Igény  szerint  eldzetes | Harangvirag utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | ¢épiilet:
idépont egyeztetéssel. | fejlesztd szoba
Elérhetdség: csoportszobak
ajtajan
ovodapszichologus Igény szerint elézetes | Harangvirag utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:
idépont egyeztetéssel. | fejlesztd szoba
Elérhetdség: csoportszobak
ajtajan
fejlesztopedagogus Igény  szerint  elOzetes | Harangvirdg utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:
1dépont egyeztetéssel. | fejlesztd szoba
Elérhetdség: csoportszobak
ajtajan
gyermekvédelmi felelos Igény  szerint  eldzetes | Tengelice utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet: fejlesztd
idoépont egyeztetéssel. | szoba
Telefon: 06 26 920 — 824
igazgato Igény szerint eldzetes Harangvirag utcai
telefonos vagy e-mailen épiilet,

igazgato-helyettes

Igény  szerint  eldzetes
telefonos  bejelentkezéssel,
idépont egyeztetéssel

Telefon: 06 26 920 815

Harangvirag utcai
¢piilet,
igazgatoi iroda
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Sziildi értekezletek rendje

A sziil6i értekezletek témai az 6voda és az 6vodai csoportok életére vonatkozik.

Az egyéni kérdések megbeszélésére a fogadoorak alkalmasak.

Székhely: Harangvirag u.3.

Csoport megnevezése Idépont

Maci szeptember 22. januar 11.
Mokus szeptember 10. januar 12.
Napocska szeptember 09. januar 14.
Szamobca szeptember 08. januar 19.
Tulipan szeptember 24. januar 28.

Tagintézmény: Tengelice u.3.

Csoport megnevezése Idépont

Margaréta szeptember 10. januar 20.

Tengelice szeptember 08. januar 13.
Ovodai nyilt napok

A nyilt nap alkalmaval lehetésége van a sziildknek betekinteni gyermekiik
csoportjanak életébe, részt venni a fejlesztd jatékokban, megtapasztalni az
ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak szakmai modszertanat. A nyilt
nap helyszine az adott csoport.

Az iddtartama 9-10.30-ig.

Harangvirag
csoport 1d6pont
Maci februar 08.
Mokus februar 18.
Napocska februar 10.
Szamoca februar 16.
Tulipan februar 19.
Tengelice utcai épiilet
Margaréta februar 16.
Tengelice februar 18.
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Ovoda kapcsolatrendszerei

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Célok

Feladatok

Kétiranyt kommunikécio biztositasa.

Kidolgozott, kvethetd panaszkezelési
rendszer.

A kulcsfontossaghi  partnerekkel
(sziilok, fenntartd, tarsintézmények)
kapcsolatos tevékenységek koherens
megjelenitése a stratégiai és operativ
dokumentumokban.

srer

érdekében kiils6 kapcsolatok kiépitése.

A partnerekkel val6 egyiittmiikodés
megvalosulasa az intézményi
dokumentumokban leirtak szerint.

Megvalosul a partnerek rendszeres
tajékoztatasa.

Nyomonkdvetheté az dvoda kdzéletben valo
részvétele.

» SziiSze talalkozok szervezésének
biztositasa.

» Fogadoorak, sziil6i értekezletek,
kisebb csoportot érint6 értekezletek —
pl. kiscsoportos sziilok;

> szUul6i forumok szervezése; nevelést
tamogat6 sziilé csoportok.

> Uj lehet6ségek keresése a fenntarthaté fejlodést
tamogato kapcsolatok kiépitésére.

» Aktiv, konstruktiv, egylittm(ikodo kapcsolat a
Fenntartoval.

Rendezvényeken val6 részvétel

Partnerek tdjékoztatasa, véleményezési
lehetdség biztositasa, eredmények beépitése a
fejlesztési lehetdségek kozé.

Folyamatos kapcsolattartas Csaladsegitd
Szolgalattal, a Szakszolgalattal.

Folyamatos kapcsolattartas iskolaval,
boélesddével, védéndvel.

Aktiv kapcsolattartas az Alapitvany
képviseldjével.

» Konyvtar latogatasa.

\ A%

vV V V

» Tajékoztatasi kotelezettség betartasa a
jogszabalyban eldirt modon folyamatosan.

» Az intézmény a helyben szokdsos modon|
tajékoztatja kiils¢ partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

» Az Ovodapedagogusok és a gyermekek részt
vesznek a kiilonb6z6 helyi rendezvényeken. (Ld.:
Telki Sportnap, varosi karacsony).
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Kapcsolattartas az iskolaval az idépontok egyeztetés alatt

Szakmai nap

Megbeszélés az

intézményvezetok, Ovoda

kapcsolattartok kdzott és

az Iskola

egylittmikodés

feladatairol,

megvalositasarol.

Tanitok latogatasa az Leendd 1-osztalyos | Intézmény-vezetdk Ovoda

dvodaban: ismerkedés a tanitok

tankoteles koru

6vodasokkal

Azelsé Ovodapedagogusok | iskolai - 6vodai Iskola

osztalyokban nyilt kapcsolattarto

orakon valo pedagogus

részvétel lehetdsége

ovodapedagogusoknak.

Ovodapedagégusok, 6voda-, iskola- iskola: fejlesztok Iskola

tanitok szakmai pszichologus, ovoda: logopédus,

konzultacioja. 6vod- logopédus, pszichologus,

iskola atmenet segitése fejlesztopedagdgus fejlesztopedagdgus
Intézmény-vezetok Intézmény-vezetok

Az iskolai nyilt 6rakon Tanitok, iskola: leend8 els6s | Ovoda

valé részvétel lehetésége ovodapedagogusok tanitok

sziiloknek ovodai kapcsolattartd

pedagogus

Evzaro-Ballagas az Tanitok iskola: Iskola

6vodaban (tanitok Leend? sziilok Igazgat(')helyettesek

meghivasa)

Leendd elso osztalyosok Ovodasok, iskola: leend8 els6s | Ovoda

talalkozasa a tanitokkal, sziilok tanitod

k6z6s mozgasos, kézmiives tanitok ovodai kapcsolattartd

tevékenységek szervezése
az iskolaban.

pedagogus

Egyhaz-hitoktatas lehetéségeinek biztositasa

Lehetdséget biztositunk az egyhazi hitoktatds megszervezésére. Az idépontokrodl a hitoktatok

tajékoztatjak az érdeklddo sziiloket.
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EGYEB KAPCSOLATAINK
Ovoda-Iskola Alapitvany Telkiben

e Alapitvanyi kapcsolattart6: Toth Attilané
o feladatai:
- Aktiv kapcsolattartas az alapitvany kuratoriumaval

- asziikséges eszk0zok, tAmogatasi igények 0sszegylijtése, tovabbitasa

Kodolanyi Janos Kozosségi Haz és Konyvtar programjairdl szol6 tajékoztatokat tovabbitjuk
a sziiloknek, kollégaknak.

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi

o [Ellatasi feladatai koziil nevelési, pszicholdgiai tanadcsadas miikodik a Tengelice utcai

ovoda épiiletében
o Sziikség esetén vizsgalatok kérése
e Szupervizid

e Szakmai segitség, tdjékoztatas kérése — aktualis kérdésekben.

Tanulasi képességeket vizsgalo Szakértoi Bizottsagok
= Sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos szakmai segitségkérés

= Szakmai konzultacidk

Oktatasi Hivatal — Budapesti POK
= Szakmai segitség, tajékoztatas kérése — szaktanacsadoi konzultaciok.

* Tovabbképzések, mithelymunkak.

» KIR hivatali tigyintézés
Orvos - védonaoi szolgalat

» Gyermekorvossal az egyiittmiikddés 0j szintre emelése (pedagoégusoknak
$z016 tovabbképzéssel)

= Siirgds esetben segitségkérés

= Statusz vizsgalatok (a vizsgalatokra a gyermeket a sziilokkel
egylitt az orvosi rendeldbe hivjak be.)
» Tisztasagi szlirés-védondk félévente ill sziikség szerint,

tiinetek észlelés, bejelentések esetén.
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Szakmai kapcsolatok

»  Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet — zold programok
= 761d Ovodék - szakmai kérdések, tovabbképzések, jo-gyakorlatok

= 701d Sziv Ifjusagi természetvédelmi mozgalom — konferencian valo
részvétel

= KOKUKK Egyesiilet- programokhoz hely biztositasa, programban vald
részvétel

Az 6voda szolgaltatasai

A Fenntarto altal biztositott szolgaltatasok:
- logopédiai ellatas
- 6vodapszicholdgiai ellatas
- fejlesztépedagdgiai ellatas

Téritésmentes szolgaltatas: a katolikus és reformatus hittan foglalkozas.

Sziil6i igények Kkielégitésére szervezett (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij
ellenében nyujtott) szolgaltatasok:

- néptanc

- balett

A nevelési év soran igyeksziink talalni foglalkoztatokat, hogy szélesebb kdrben biztosithassunk

kiilon elfoglaltsagot a gyermekek szamara.

9. A pedagogiai munka feltételeinek biztositasa

Targyi feltételek biztositasa, fejlesztése

Igényfelmérésen alapul6 tervezés

Feladat Hatarido felelds
Az  ¢épiletek  felujitasi, | 2026. oktober 10. 1gazgato
karbantartasi igényének

felmérése

Egyeztetés a  Fenntarto | 2026. oktober 31. igazgato
Miiszaki osztalyaval
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Célok | Feladatok
Targyi feltételek
Targyi feltételek folyamatos, sziikségszerl fejlesztése. Az svodaban 2ailé
tevékenységekhez — pedagogiai
folyamatokhoz, HACCP
mukodtetéséhez, gondozasi

feladatokhoz — sziikséges eszk6zok
listajanak aktualizalt elkészitése,
eszkozok beszerzése.

Személyi feltételek

Az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humanerdforras-sziikséglet biztositasa.

Szakmai tekintetben elkotelezett pedagogiai hozzaallas
fenntartasa, §sztonzése.

A tovabbképzések tervezése soran kiemelt figyelmet forditunk
az intézmény z6ld 6vodai profiljahoz kapcsolodo,
fenntarthatdsagra nevelést tiamogat6 tovabbképzések és
szakmai programok, tovabba a BTMN-es, SNI-s gyermekek
inkluziv nevelését tamogato képzésekre.

A pedagogus-tovabbképzeési intézményi program
elkészitésekor az intézményi célok és sziikségletek, és az
egyéni karrierut céljainak 6sszehangolasa.

» A szakértelem és az egyenletes
terhelés megvalositasa kiemelt]
jelentéséggel bir a pedagodgiai
munka megszervezésében, a|
feladatok elosztasaban.

» A humaner6forras sziikségletben|
bekdvetkezd ~ hiany  esetén,
azonnali problémamegoldd
intézkedések foganatositdsa; a
felmeriilt problémak iddben|
torténd jelzése a fenntartonak.

» Pedagogusok szamara, a
sziikségesség jegyében,
mikrocsoportos, egyéni

fejlodési lehetdség biztositasa.

» A kotelez6 képzéseken tali
lehet6ségek kinalasaval és bels6
tudasmegosztassal is.

Egyenletes terhelésti, szakértelem
alapjan torténd feladatmegosztas.

feladatokba.

IA neveld- és oktatdo munkat kdzvetleniil segité munkatarsak aktiv bevondsa a gondozasi, nevelési

gyermekek szdma, ha ez a tendencia fennmarad vagy

Az utdbbi idében novekedést mutat a beilleszkedési,

magatartasi nehézséggel kiizdo
még inkabb ndvekedésnek indul,

mindenképp sziikségessé valik fejleszt6é teamiink bdovitése, legalabb oranovekedéssel.

Szervezeti feltételek

A dontések el6készitésébe az érintett teriileten | Az

Javaslattételi lehetdség az innovaciora.

intézményi hagyomanyok,

dolgozok bevonasa. kozosségtejlesztési programok, jo
gyakorlatok feliilvizsgalata, fenntartasa.
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Javaslat a targyi feltételek bovitésére
(a beszamolo, a vezet6i palyazat és a személyes észrevételek alapjan)

Fejlesztési javaslatok: ,,Az épiilete allapota folyamatos allagmegdrzést igényel, mely az utdbbi
években folyamatadban valosult meg. Ebbdl adoddan sziikséges az dvoda tlizemeltetési oldalarol
egy tervet elkésziteni, melyben feltarasra, bedrazasra és konkrét iitemezésre keriil a karbantartasi —
allagmegovasi sziikséglet.” (2025/2026-os Beszamol6 35.0.)

Ennek javasolt médja az egy vagy tobblépcsds bejaras keretében, megfelelé szakemberek
bevonasaval torténé megvaldsulds. Az dvodaigazgatd nem miiszaki szakember, ezért ezt a
feladatot mindenképp ilizemeltetéi — fenntartdi oldalrdl kell megvizsgalni. Praktikus lehet
¢vszakonként rendszeresiteni az intézmény bejarasat, a hibak feljegyzetelését.

Pillanatnyilag a tapasztalhat6 hibak, alapjan az alabbi feladatok elvégzése sziikséges:

Harangvirag épiilet:

festés beltérben — sziikség szerint az azasok kijavitasa

korhad¢ fa gerendék, ablakkeretek cseréje

ereszcsatorna kiépitése

esOviz tarolasara alkalmas ciszterna szigetelése — Ontdzdérendszer kiépitése —
szivattyu, kerti csap

e udvar felujitasa

Tengelice épiilet:
e esetenként épliletbeazas okanak feltarasa, megsziintetése — tetd, csoportszobak
e gyermekmosdokndl a marmoéleum cseréje
e Az 6voda bejaratdhoz vezetd belsd utra nyilo, biztonsagosan zarodo kiskapu hidnya a
Jjatszoudvar keritésén.
e A bejarati kapu zarjanak sziikség szerinti javitasa.
e Udvari arnyékolok kialakitasa.

Egyéb megoldasra varo feladatok, javasolt fejlesztések:

e A szerepjatékok targyi feltételeinek megteremtésére tovabbra is nagy hangsulyt kell
fektetni mindkét éptiletben.

e 7Z0ld sarkok tovabbfejlesztése: florarium telepitése, kirandulasok alkalmaval
évszaknak megfeleld gylijtemények kiallitasa, valamint a gyerekek altal otthonrodl
behozott, illetve kapcsolddd termények, termések, novények esztétikus taroldsa,
folyamatos cseréje mindkét éptiletben.

e A galéridkon talalhatd tetéablakokra és az oldalablakra szinyoghalé felhelyezése.
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10.

Harangvirag.
A befészkeld rovarok elleni védelem biztositasa folyamatosan. Esetleges

darazsfészkek felszamolasa.

Sziikség szerint nyest elleni védekezés a Harangvirag épiilet padlasan.

Tisztasagi festés, bedzas elleni védelem biztositasa, mindkét épiiletben.

A konyhakertekben 1év6 novények folyamatos gondozasa, mindkét épiiletben
Lepkekert gondozasa, sziikség szerinti athelyezése. Pl.: az épiilet védettebb hatso
részére. A fészekodik magasabbra torténd felhelyezése a madarak nyugalméanak
megoOrzése érdekében.

Mezitlabas park funkcid szerinti tizemeltetése, mindkét épiiletben.

WC tartalyok korszerisitése - viztakarékos tartalyok felszerelése a Harangvirag
épiiletben.

Kornyezeti neveléshez, jatékokhoz, kisérletekhez eszkozok folyamatos bovitése,
mindkét épiiletben.

Ujra hasznosithatdé dolgok felhasznalasa, alkalmazdsa az Ovodai ¢életben,
jatékkészitésben.

Szemléltetd eszkozok a projektekhez, témakhoz kapcsoldoddan.

A folyoséi dekoracio biztositasaval a Tengelice éplilet gyermekcentrikusabb megjelenését

biztositani.

Az ONAP elvarasainak és a pedagogiai program céljainak valo

megfelelés biztositasa

Nyilvénosan zajl6 tervezési dinamika.
A Pedagogiai Program az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott

pedagogiai célokhoz valdo megfelelés biztositasa.

A munkatarsak belsd képzése, szakmai tdmogatasa annak érdekében torténik, hogy szakmai
tudasuk, felkésziiltségliik megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

Véleménynyilvanitasi lehetdség biztositasa az értekezletek, megbeszélések alkalméaval.
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11. Szakmai munkakozosségek miukodtetése

Intézménytinkben két szakmai munkako6zosség mitkodik.

A/ Kornyezeti nevelési munkakozosség - modszertani munkakdzosség

Célja: zold- programok tervezése, kidolgozasa a nevelési év kornyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozoan, figyelembe véve ez eddig elért
eredményeket, a vallalt célkitlizéseket, a fenntarthatdsag pedagogiai szellemiségét és
a Z61d Ovoda minésités kritériumainak valé megfelelést.

A Kornyezeti nevelési munkakozosség vezetdje: TA

B/_Pedagégiai szakmai munkat fejleszt6 munkakozosség taniigy-igazgatasi,

belsé ellenérzési munkakozosség, melynek részét képezi a belsd ellendrzési

csoport.

Célja: pedagogiai munka eredményességének fejlesztése; a neveldtestiileten beliili
belsd kommunikacidé (egymastol vald tanulas, belsd tovabbképzés lehetdségek)
hatékonysaganak novelése; moddszertani kultira bovitése. Pedagodgusok
mindsitésének segitése. Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés eldtti feladatok
megvalositasa (dokumentum elemzése, interjuk...).

A pedagoégiai munka fejlesztését segito munkakozosség vezetoje: SSZE.

Az ¢6voddban mikodd szakmai munkakozosségek munkajat (feladatokat,
programokat, tevékenységeket stb.) a munkakozosség-vezetdk koordinaljak,

szervezik éves munkaterviik alapjan.
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A pedagoégiai munka fejlesztését segito munkakozosség éves munkaterve
2026 — 2027

Torvényi hattér:

R/
L X4

X/
°e

X/
°e

2023. évi LII torvény a Pedagogusok Uj Eletpalyajarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XI1.17.) Korm. Rend. Az Ovodai Nevelés Alapprogramjarél
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének irdnyelvei

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 145.§ (1) bekezdése

Az allamhaztartas végrehajtasarol szolo 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet,
A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szol6 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben

249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet

Feladatok:

A vonatkozo torvényi és jogszabalyi véaltozasok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése.
Az 6voda dokumentumainak atdolgozasa a torvényi valtozasoknak megfelelden.

Adatgytijtés, a nevelGtestiilet és a sziilok elégedettségét mérd kérddivek Osszedllitasa,
feldolgozasa.
Az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasa.

Tovabbképzés szervezése a Pompas Napok Népmesefoglalkozasok mddszertandnak
megismerése érdekében.

Tovabbképzés szervezése az autizmussal €10 gyermekek nevelését eldsegité modszerek
megismerése érdekében.

A tehetségmuihelyek miikodtetése.
A Tehetséggondozasi program keretében a tehetség igéretek feltérképezése.
A Magyar Népmese Napjanak megszervezése, lebonyolitéasa.

Az 6voda menedzselésének érdekében ujsagceikkek megjelentetése a helyi lapban havi
rendszerességgel.

Ovodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésének tamogatasa.
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A pedagogiai munka fejlesztését segité munkakozosség tagjai: (5 10)
SSzE (mkv), HFA, LT, KA, MKG

Miikodési rend:
A munkak6zosség tagjai havonta egy alkalommal tartanak megbeszélést az aktualis feladatok
iitemezésérol, a feladatok felosztasarol. (Minden honap elsd szerddjan.)

Helyszin: Harangvirag utcai 6voda, neveldi szoba.
Helyszin- vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

A folyamatos feladatellatds személyes-, online- ¢&s interneten torténd irasbeli
kapcsolattartassal valosul meg.

Téma Idépont Felelos Megjegyzés

o Alakulo iilés - Munkatervi 2026. 09. 09. S.Sz.E.
feladatok meghatarozasa

o Magyar Népmese Napjanak
szervezési feladatainak L.T.
megbeszélése, feladatok
felosztasa

Hatarido:

o Belsé tovabbképzés 2026.
szervezése az autizmussal szeptember, S.E. 2026. 09.
é16 gyermekek nevelését oktober, 09.
elésegitd modszerek november,
megismerése érdekében. december

o A Magyar Népmese L.T. 2026. 09.
Napjanak megszervezése, F.Zs. 25.
lebonyolitasa.

o Ovodapedagogus hallgatok K.A.S.Sz.E. Folyamatos
gyakorlati képzésének T.A.L.T.

tamogatasa (K.M., H.K.,
F.A)

o Az 6voda menedzselésének
érdekében ujsageikkek
megjelentetése a helyi
lapban havi
rendszerességgel.

Ovonok Havonta

2026. 2026. 11. 02.
novembert6l

2027. majus
31 -lg SA, SSZE,. DN

o Tehetségmiihelyek
miikodtetése.

Hétszinvirag

Csodabogar HFA, TA, VHI

LogiKaland KA.
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o A vonatkozd torvényi ¢&s NevelOtestiilet
jogszabalyi valtozasok
tanulmanyozasa, ko6z06s

értelmezése.

Tovabbképzés
szervezese:

a Pompas Napok
Népmesefoglalkozasok
modszertananak
megismerése

Gyakornok segitése,
mentoralasa (AB)

Ovodapedagogus
hallgatok gyakorlati
képzésének tdmogatasa
(K.M., HK., F.A.)

A vonatkoz6 torvényi és
jogszabalyi  valtozasok
tanulmanyozéasa, ko6z0s
értelmezése.

Az 6voda
menedzselésének
érdekében ujsagcikkek
megjelentetése a helyi
lapban havi
rendszerességgel.

2027. januar —
februar —
marcius — aprilis

Teljes nevelési
évben

K.A.

HHF, KA

K.A.S.SzE. T.A.

L.T.

Nevelotestiilet

Ovondk

Folyamatos, az
Oktatasi Hivatal
altal megjelolt
hatarid6khoz
igazodva.

Folyamatos

Havonta

A Tehetséggondozasi
program keretében a
tehetség igéretek
feltérképezése.

Adatgyijtés, a
nevelQtestiilet és a sziilok
elégedettségét mérd
kérdoivek  Osszeallitasa,
feldolgozasa.

2027. majus —
junius

2027. majus,
junius

SA

2027. junius 18.
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o Az aktualisan érintett
kollégak és sziilok
tajékoztatasa.

o Azovoda
menedzselésének
érdekében ujsageikkek
megjelentetése a helyi
lapban havi
rendszerességgel.

o Az éves feladatok
értékelése;
éves beszamolo
elkészitése

Ovoéndk

S.Sz.E.

Havonta

Hatarido:
2027. janius 30.

Telki, 2026. 09. 09.

46

Svercsokné Szol16si Erika




Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2026/2027

Kornyezeti nevelési munkakozosség éves munkaterve 2026/2027.

Készitette: Toth Attilané, munkakozosségvezeto

A Telki Zoldmané Ovoda kérnyezeti nevelési szakmai munkakozosségének éves munkaterve
a Telki Zoldmano Ovoda Pedagogiai Programjara és a 2026/2027. nevelési évre szol6 Eves

Munkatervére épiil.

A munkaterv célja atfogd intézkedési terv kidolgozasa a nevelési év kornyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozodan, figyelembe véve az eddig elért eredményeket, a
vallalt célkitiizéseket, a fenntarthatosag pedagogiai szellemiségét és a Zold Ovoda mindsités
kritériumainak valé megfelelést. FO feladatunk a 2026/2027-es nevelési évben, az 6voda
kertjének szépitése, és az 6voda csoportjai szamara kozos zoldjatékok kialakitasa, hogy minél a

kornyezeti nevelés célzottabban valosuljon meg.
Munkakozosség tagjai: TA (munkakozosségvezetd); HI, HHF, KA, KM

Miikodési rend: A tagok az aktudlis feladatokat, az egylittmiikdés lehetdségeit, modjait havi
egyszer (minden honap els6 keddjén) beszélik meg, majd a heti nevelési értekezleteken
tajékoztatjak a neveldtestiilet valamennyi tagjat. Sziikség esetén, soron kiviil is megvaldsul az

egyeztetés, megbeszélés.

Feladat: az aktudlis feladatok, tennivalok egyeztetése, az egyiittmiikodés lehetdségeinek,

modjainak keresése.

1.Z.61d jeles napokhoz kapcsolddé tevékenyséosek

Szeptember 18. Takaritasi Vilagnap

Megvaldsitasa csoportszinten, szeptember 3. hetében, résztvevd minden csoport, az €¢letkornak
megfeleld tevékenység megvalasztasaval. Pl. csoportszoba 61t6zok takaritasa, kertgondozas,
szemétszedés az oOvoda koril vagy a tandsvényen. Kiemelten kezeljik a szelektiv
hulladékgytijtés fontossagat, az Gjrahasznositast. Bekapcsolodunk az iskolai papirgylijtésbe,
aminek a bevételét az 6voda udvaranak a szépitésére forditanak. Kiemelt feladat a komposztalas
lehetdségeinek €s modjanak megismertetése az oOvodaban ¢€s otthon. Oktober 10-e a

komposztalas iinnepnapja.

Oktéber 2. Allatok Vilignapja

Megvalo6sitasa csoportszinten, séta, kirandulas. (Kirandulasok, kornyezeti jatékok) Az év emlds

allata: a Magyar Szdcskeegér. Madareteto allitasa.
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Oktdber 5-9. Erdok Hete

Megvalosulasa csoprtszinten, kirandulasokkal, erdékhoz kapcsolodd tevékenységekkel,
kornyezeti megfigyelésekkel, jatékokkal. Az oOvoda udvardn kihelyezett madéaroduk

kitakaritasa, rendberakasa.

Februar 2. Vizes élohelyek napja

Megvaloésitasa csoport szinten, kirandulassal, a Duna ¢él6vildgahoz kapcsolddo témakkal,

kornyezetvédelemmel.
Marcius 6. Energiatakarékossagi Vilagnap

Megvalositdsa csoport szinten, az EON moddszertani segédanyagainak felhasznalasaval.

Kiilonos tekintettel az alternativ energidk hasznositasara.
Marcius 10. Beporzok napja

Megvalositasa csoportszinten, rovarok fontossdga, kiemelten a méhek beporzé tevékenysége,

¢letmodja, védelme. Vadviragok, méhlegeldk tiltetése, telepitése. Rovarhotel készitése.
Marcius 21. Erdok Nemzetkozi Napja

Megvalositasa csoportszinten 03.18 és 03.23 kozott, kirandulas, séta szervezésével, kiemelten
az év fajanak ismertetésével. Erdei kirandulas az Oreg Télgyhdz, a nagyobb csoportosoknak a

tanOsveény bejarasa.
Marcius 22. Viz Napja (megvalositas 03.20-an)

Megvaldsitdsa csoport és Ovodai szinten, vizzel kapcsolatos tevékenységek, kisérletek,
projektek, zold sarok &polésa, sétak kirdndulasok szervezése természetes vizek kozelébe pl. a
helyi patak partjara, vagy a lakohelyiinkon taldlhato koztéri kutak felkeresése, a viz nyomai
telepiiléstinkon, arkok, vizmoséasok, nadas. Vizek, vizpartok lakoi. Viztakarékossag. Kerti to
1étesitése. Békamentési akcidba valo bekapcsolodas lehetdsége, hétvégi csaladi programként is.

P1. Garancsi téhoz, vagy Farmoson.

Ovoda szinten vizes jatékok szervezése: feledse: Harangvirdg utcaban: T.A-né, Tengelice

utcaban: F.ZS.
Aprilis 22. Fold Napja

Megvalésitdsa csoport ¢és intézményi szinten, projektek tervezése, kiranduldsok sétak
szervezése. Hagyomanyos ,,Egy csemete egy paldnta” akcido megszervezése és lebonyolitasa.

Magas-agyasok, veteményeskertek ¢és balkonladédk beiiltetése, veteményezések, Ovodai
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kiskertek apolasa. Fak, cserjék iiltetése, potlasa.

Madjus 10. Madarak és Fak Napja

Megvalo6sitasa csoportszinten, €s intézményi szinten, majus 7-én csaladi gyalogtura szervezése

¢s lebonyolitasa. Az odutelep latogatasa, az év madaranak, az év fajanak megismerése.

Védett madaraink, madarak a kertben. Madarbarat Kert ismertetése, madarvédelmi

berendezések karbantartasa. ,,Az év madara” c. rajzverseny a nagycsoportos ovisoknak.

Javaslat: természetfotd-kiallitas.

Majus 22 Bioldgiai Sokféleség Nemzetkozi Napja + Magyar természet napja

Megvalositdsa csoport szinten, kiilonds tekintettel a védett és fokozottan védett novény és
allatfajokra. A természetvédelem kiemelése. Helyi sajatossdgok ¢és helyi védett fajok

megismerése. Mit talalunk a kertben- miniallatkert.
Junius 1-4. Kornyezetvédelmi Vilagnap, Zold hét

Megvalositdsa csoportszinten ¢és Ovodaszinten (zO6ld akadalypalya), kornyezetvédelem
fontossaganak kihangsulyozasa, hogyan ovjuk kornyezetiinket. ,,Egészséges,- beteg”

kornyezet. Mit vesznek észre a gyerekek, hogyan vehetnek benne részt, fatiltetés.

2. Hagvomanyos iinnepeink

November 10. Marton nap

Csaladi program szervezése, 11.13-an a sziilék, Sziil6éi Szervezet bevonasaval.
Néphagyomanyok 4apolésa, iddjarasjoslasok, Marton lovag legenddja, a pasztorok
elszamoldsanak napja, gazdasagi év zarasa. Marton napi ldmpas készitése a csoportban, ,,libas”

ligyességi jatékok. Marton nap szervezdje: HFA és PC.
November 17-21. Vitamin hét

,»Egeészséges csemegék- egészséges csemeték™ csoport szinten €s 6voda szinten.

Egészséges ¢letmddra nevelés, kiemelt teriilet, feldolgozasa megvaldsitasa csoport szinten.
Kiemelve a fogapolas, egészséges taplalkozas, tejfogyasztas, mozgas, vitaminsalatak készitése

stb. A hét felelése: Harangvirag utcaban: H.I., Tengelice utcdban: H-né H.F.

Madaretetési szezon megkezdése ¢és madarkaracsony az udvaron, novembertdol.

Madaritatok kihelyezése.
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December: Mikulas iinnepség, adventi késziilddés, Luca napja, Karacsonyi Unnep.

Az adventi iinnepkorhoz kapcsolédd hagyomanyok, népszokasok apolasa, dekoraciok
ajandékok készitése, megvalositdsa csoport ¢és oOvoda szinten. Természetes anyagok

felhasznalasanak kihangsulyozasa.

Luca napi buza iiltetése. Borbala ag hajtatasa.
Betlehemezés. Karacsonyi linnepség
Februar 5. Farsang, tavasz koszontése.

Farsangi népszokasok, hagyoméanyok éapolésa, téltemetés, tavaszkdszontés. Megvalositasa

csoportszinten €s 0vodai szinten. A tél bucsuztatasa az udvaron. Jelmezbal.
Marcius 15. Nemzeti iinnep (12-én)

Megvalositdsa csoportszinten és Ovodaszinten. Torténelmi emlékek felidézése, nemzeti

jelképeink, Osszetartozas, hazaszeretetre nevelés. Zaszlok, nemzeti szinii dekoraciok készitése.
Marcius 24. Husvét az 6vodaban

A husvéti iinnepkor novényei, jelképei, hagyomanyai, népszokasai. Tojasfestés, tojasfa allitas,

locsolkodas.

3. A nevelési év soran tervezett tovabbi programok és feladatok

3.1. Madarasz Ovi
Madaraszovi felelése: L.T. (Tulipan csoport)

Megvalositasban segitségilinkre van a Budakeszi Vadaspark eléaddja. Foglalkozasokat a

Budakeszi Vadaspark eldadoja tartja.
Madaraszovi résztvevoi:

- Margaréta csoport: 25 {0

- Szamoca csoport: 25 {6

- Tengelice csoport: 23 6

- Napocska csoport: 19 16 + 1 {6 februartol
- Maci csoport: 24 6

- Tulipan csoport: 25 {6

Koltségvetés, a program finanszirozasa: az el6z6 évhez hasonldan a program onkoltséges, a sziilok

tamogatasaval valositjuk meg, a Sziildi Szervezet kdzremukodésével.
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3.2. Erdei 6voda program
Felelose: T.A-né, V.H.I (Maci, Szamdca csoport)
Idépontja 2027. junius 7, 8, 9. (hétfd, kedd, szerda)

Feladatok:
- Helyszin egyeztetése
- Erdei 6voda programtervezete és koltségvetése
- Sziilok tajékoztatasa

- Lebonyolitas
3.3. Szelektiv hulladékgytijtés

Ovodéankban a szelektiv hulladékgyijtés rendjét és modjat, annak feltételeit ebben az évben

tovabb fejlesztjiik.

Ebben az évben tervezett feladatok és elérendd célok:
- Szelektiv papir és mlianyaggytijtok folyamatos haszndlata a csoportszobakban €s az
udvaron.
- A megadott idépontokban kihelyezziik a szelektiven gytijtott €s elszallithato papirt és
PET palackokat.
- A gyermekek és a feln6tt dolgozok kornyezettudatos szokésalakitasa.

- Azudvaron elhelyezett komposztalo hasznalata.
3.4. Az 6voda udvara és kornyezete

Egész nevelési év soran feladatunk az dvoda udvaranak és az dvoda kornyékének rendben
tartdsa ¢s gondozasa. A gyermekekkel végezhetd tevékenységeken kiviil segitségiinkre vannak
ebben a munkaban a dadus nénik. Célunk, hogy az udvar ndvényei, berendezései jol
gondozottak, &poltak legyenek, és a gyerekek egészséges, biztonsagos és rendezett
koriilmények kozott nevelkedjenek. Tartsdk tiszteletben az éldlényeket, kdrnyezetiiket, és
amellett, hogy tevékenyen cselekvOen vesznek részt a kert gondozasaban, becstiljék meg masok
munkajat is. Az é6voda udvaran is minden évszakban sok megfigyelésre van lehetdség, ezeket

a lehetdségeket felhasznaljuk a kornyezeti nevelés céljainak megvalositasa érdekében.
Kiemelt feladat a sériilést okozo vagy mérgezd novények eltavolitasa, figyelemmel kisérése.

A gyermekek figyelmének felhivasa a gydgyndvényekre és azok felhasznalasara, ehetd
zoldségfélék a veteményeskertben, magas-dgydsban torténd termesztésére ¢és késobbi

fogyasztasara.
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Feladataink:

novények gondozésa, apolasa, locsolasa

esOvizgylijtok vizének hasznalata a locsolas soran

komposztald hasznalata

magas-agyasok beiiltetése és gondozasa, dvodakert fejlesztése

gyogy- ¢s fliszerndvényes, méhlegeld, valamint a sziklakert gondozasa, sziikség esetén
a hidnyzo6 novények potlasa

allergiat és sériilést okozo novények eltavolitasa

viragladak betiltetése

madarvédelmi berendezések ellendrzése, gondozasa, karbantartasa, madaretetok téli
feltoltése,

itatok beszerzése €s rendszeres feltoltése télen-nyaron

ujabb novények telepitése sziikség esetén,

téli idszakban az utak sikossdg-mentesitése kdrnyezetbarat anyagokkal

a homokozok fedése

Madarbarat kert feltételeinek valo tovabbi megfelelés, mas €lélények szamara egyéb
kerti berendezések kihelyezése, pl. slin- vagy békagarazs, lepkeitato.

a csoportokban ¢és a folyosokon folyamatosan gondozzuk, apoljuk a novényeket és a
kisallatokat, a feladatokba bevonjuk a gyerekeket is. Torekszlink az 6voda belsd
tereinek tovabbi zolditésére,

z0ld sarkok létrehozésa és gondozésa

- akvariumok gondozasa fejlesztése a csoportokba

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Munkarend

2. szamu melléklet: Eseménynaptar
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1. szama melléklet: Munkarend

Munkavégzés kezdete és vége: hétfotdl-péntekig
(napi munkaidd + munkakdzi sziinet)

Dolgozé H K SZ CS P
Harangvirag

BV 6.30-14.50 8.40-17.00 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20
BBJ 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35
A - munkarend

8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20
B- munkarend
HK 8:40-17: 00 8:10 — 16:30 8:10 — 16:30 8:10 — 16:30 8:10 — 16:30
HEK (2 heti 7:30 - 12:30 6:30 —11:30 7:30 — 12:30 7:30 —12:30 7:30-11:30
valtas)
délelottos

11:30 - 16:30 11:30-16:30 | 11:30-16:30 | 11:30—16:30 11.00-15.00
délutanos
HFAE 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30 8.40-17.00 8.10-16.30
KM 8.10-16.30 8.10-16.30 8.40 —17:00 8.10-16.30 8.10-16.30
LT 6.30 - 13.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-13.30
délel6ttos

9.40-16.30 10.10-17.00 9.40-16.30 9.40-16.30 10.30-16.30
délutanos
LVK 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20
A - munkarend

6.15—-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35
B- munkarend
MKG 6.30 - 13.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-13.30
délel6ttos

9.40-16.30 10.10-17.00 9.40-16.30 9.40-16.30 10.30-16.30
délutanos
NSZ

7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20
OR

8.40-17.00 8.00-16.20 6.30-14.50 8.00-16.20 8.00-16.20
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PC

7.30-13.30 7.30 - 14.20 7.30 - 14.20 7.30-14.20 6.30-13.20
SMEH

8.00-16.20 6.30-14.50 8.00-16.20 8.00-16.20 8.40-17.00
SSZE

7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 6.30-12.30 7.30-13.30
SZ]

8.00-16.20 8.00-16.20 8.40-17.00 6.30-14.50 8.00-16.20
SZBE 8:10 — 16:30 8:10 —16:30 8:10 - 16:30 8:10 - 16:30 8:10 - 16:30
TA 7.30-13.30 7.30-13.30 6.30-12.30 7.30-13.30
délel6ttos 7.30-13.30
VHI 7.30-14.20 6:30 —13.20 7:30 - 14.20 7:30 - 14.20 7:30 - 13.30
délelottos

11.00-17.00

délutanos 9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-16.30
WJ

8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.40-17.00 6.30-14.50

Tengelice

AB 8.00 - 13.00 8.00 - 13.00 6.30—-12.00 8.00 —13.00 6.30—-12.00
délel6ttos

12.00 — 17.00 11.00 - 16.00 11.00 - 16.00 11.00 - 16.30 10.30 — 16.00
délutanos
DN 7.40-16.00 7.40-16.00 7.00-16.00 7.00-16.00 7.00-16.00
FAZS 6.30-12.00 8.00 - 13.00 8.00 - 13.00 8.00 - 13.30 8.00 - 13.00
délel6ttos

11.00 - 16.00 11.00-16.00 | 11.30-17.00 | 11.00 - 16.00 11.30-17.00
délutanos
HM 6.30-13.20 6.30-13.20 7.30 -14.20 6.30-13.20 7.30-13.30
délel6ttos

9.40 - 16.30 10.10-17.00 | 10.10—-17.00 | 10.10-17.00 11.00 - 17.00
délutanos
HHF 7:30 —14.20 6:30-13.20 6:30 —13.20 6:30-13.20 6.30-12.30
délel6ttos

11.00-17.00 10.10-17.00 9.40 -16.30 10.10-17.00 9.40-16.30
délutanos
KZS 6.30-14.50 6.30-14.50 6.30-14.50 6.30-14.50 6.30-14.50
délel6ttos
délutanos 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00
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KA 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00
délelbttos
6.30 - 14.50 6.30 - 14.50 6.30 - 14.50 6.30 - 14.50 6.30 - 14.50
délutanos
SZT 7.30-15.50 7.30-15.50 7.30-15.50 7.30-15.50 7.30-15.50
Fejleszté team
KDZS - 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-11.00 -
SA 8.00-13.00 8.00-14.00 - - -
SEK 8.00-13.00 8.00-13.00 8.00-13.00 8.00-12.00
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Telki Zoldmano6 Ovoda - eseménynaptar 2026/2027-es nevelési év 1. félév

SZEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

JANUAR

Sziil6i értekezletek a
csoportszobaban

08. 16.30: Tengelice
08. 17.00: Szamédca
09. 17.00: Napocska
10. 16.30: Margaréta
10. 17.00: Mékus
22.17.00: Maci
24.17.00: Tulipan

14.-18. ,,z01d” projekt hét —

s e __enr

19. Telki sportnap — 6vodai
allomas

25. Magyar Népmese napja
(pedagogusok mese
eléaddsa) Harangvirag és
Tengelice épiiletben is.

30. Sziiloi értekezlet a
nagycsoportos gyermekek
sziileinek: Iskolakezdés —
o6vodaban maradas. — 17 o6ra
Harangyvirag épiilet

02. Allatok vilagnapja az 6voda-
ban

05.-9. Zold projekt hét —
Erdok hete

07. Madaraszovi csoportonként

09. Akombzkom Babcsoport
meseeléadasa: A kiskondas
9.00 Tengelice
11.00 Harangvirag

15. Kézmosas vilignapja

22. NEVELES NELKULI
MUNKANAP —iigyeleti ellatas a
Harangvirag épiiletben

23. munkasziineti nap

10.26.-10.30. az iskolai 6szi
sziinet ideje alatt el0zetes
igényfelmérés alapjan dsszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét a Tengelice
utcai épiiletben

11.02. hétfétol: a szokott rendben,
mindkét épiiletben, fogadjuk a
gyermekeket

09.-13. Marton nap — témahét

04. Madaraszovi csoportonként

09. Sziiloi workshop

Téma: a figyelem fejlodese, otthoni
fejlesztési lehetésegek

Idépont: 17.00-18.30

Helyszin: Harangvirag épiilet

Sziikség esetén gyermekfeliigyeletet

biztositunk!

13. Martonnapi felvonulas
szlilokkel; Harangvirag utca 16.30-
18.00

16.-20. Vitamin-hét

26. Adventi kézmiives délutan
Csaladokkal k6zds program

Tengelice épiiletben
Harangvirag épiiletben

4. Erkezik a Mikulas

12. szombati munkanap
elézetes igényfelmérés alapjan
Osszevont csoportokban
biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét a Tengelice utcai
épiiletben.

Karacsonyi miisor a Telki Hold
Otthon Nyugdijas Hazban Szamdca
csoportos gyermekek miisora
[id6pont egyeztetés alatt]

Kozségi adventi gyertyagyujtas —
ovodas gyermekek karacsonyi
eléadasa [Helyszin: Kodolanyi J.
Kozosségi Haz idépont egyeztetés
alatt]

17. karacsony az 6vodaban

dec.19 — januar 3.: iskolai téli
sziinet ideje alatt, el6zetes
igényfelmérés alapjan osszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét a Tengelice
utcai épiiletben. Amennyiben a
szlil6k nem igénylik az 6vodai
ellatast, az iskolai téli sziinet ideje
alatt, az 6voda zarva tart, melyrdl a
sziiléket értesitjiik.

04. sziinet utani els6 nevelési nap

Sziil6i  értekezletek a
csoportszobaban:

11. 17.00.Maci

12. 17.00. Mokus

13. 16.30: Tengelice

14. 17.00.: Napocska

19. 17.00 Szamoca

20. 16.30: Margaréta

28. 17.00: Tulipan

22. Galagonya Babszinhaz
eloadasa: ,,A Kis jegesmedve”
9.00 Tengelice
11.00 Harangvirag.

25.NEVELES NELKULI
MUNKANAP

elézetes igényfelmérés alapjan
Osszevont csoportokban biztositjuk
a gyermekek feliigyeletét a
Tengelice utcai épiiletben

A papirgyiijtés megszervezése az SZMK-val kézosen torténik. Az idopontja egyeztetés alatt all.
A sziiloket idében értesitjiik a papirgyiijtés pontos idejérol.
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Telki Zoldmano Ovoda - eseménynaptar 2026/2027-es nevelési év I1. félév

FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS -JULIUS

01. Sziiloi Workshop
Téma: Mesepdrna készités
Idépont: 17.00-18.30
Helyszin: Harangvirag épiilet
Sziikség esetén
gvermekfeliigyeletet
biztositunk!

5. Farsang az 6vodaban

17. Madaraszovi csoportonként

Nyilt napok:
Idétartam: 9-10.30
Helyszin az adott csoport.
Kérjiik, egy gyermekhez egy
latogato érkezzen.

08.: Maci

10.: Napocska

16.: Szamécai

16.: Margaréta

18.: Tengelice

18.: Moékus

19. Tulipan

05. Energiatakarékossagi
vilagnap az 6vodaban

08. Sziiléi Workshop
Téma: Mesepdarna készités
Idépont: 17.00-18.30
Helyszin: Harangvirag épiilet
Sziikség esetén
gvermekfeliigyeletet
biztositunk!

10. Madaraszovi csoportonként

10. Beporzok napja

12. Marcius 15-i jatékos
megemlékezés az 6vodaban

18. Tavaszi kézmiives délutan
Tengelice
Harangvirag

19. Viz vilignapja

24. Husvét az 6vodaban

03.25.- 04. 04. - Az iskolai
tavaszi sziinet ideje alatt elézetes
igényfelmérés alapjan dsszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét a
Tengelice utcai épiiletben.

05. els6 nevelési nap az iigyeleti

ido utan

9. Magyar Népmese Szinhaz:
A papucsszaggato
kiralykisasszonyok

9.00 Tengelice
11.00 Harangvirag

14. Madaraszovi — csoportonként

Kukucskalé délutan a beiratkozo
gyermekeknek
14.Tengelice
15.Harangyvirag

22. Fold napja: egy csemete egy
palanta program

Anyak napja:
28. 15.30 — Napocska
28. 16.00 — Margaréta
29. 15.30 — Szamoca
29. 16.00 — Mékus
29. 16.00 — Tengelice
30. 15.30 — Tulipan

01. Munkasziineti nap
04-05-06. Ovodai beiratkozas

3.-7. ,,zold” projekt hét
(Madarak és Fak napja
témakdrben)

7. Csaladi zold tura
10. Madarak és Fak napja

Evzarok:
13. 17.00 - Napocska
19. 17.00 - Maci
20. 17.00 - Mékus
21. 17.00 - Tulipan
25.17.00 - Szamoca
26. 16.30 - Margaréta
27.16.30 - Tengelice

25. Munkasziineti nap - Piinkosd

28. GYERMEKNAP
Helyszin: Harangvirag utca.
10.00 Gagogé Zenekar

04. NEVELES NELKULI
MUNKANAP

7, 8,9 - Z6ldman6 Erdei Ovoda,
egynapos kirandulasok

7. Sziiloi workshop
Téma: otthoni nyari jatékok
Idépont: 17.00-18.30
Helyszin: Harangvirag épiilet
Sziikség esetén
gvermekfeliigyeletet biztositunk!

16. Sziil6i értekezlet az uj
gyermekek sziilei részére 17h
Harangyvirag épiilet

06.18. utolsé iskolai tanitasi nap;
06.19- 08.31. az iskolai nyari
sziinet ideje alatt elozetes
igényfelmérés alapjan dsszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét.

25.NEVELES NELKULI
MUNKANAP

AUGUSZTUS

23.NEVELES NELKULI
MUNKANAP

26. Ovodara hangolé

A munkatervben rogzitett datumok elore nem lathaté okok esetén az érintettek egyetértésével modosithatok
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